
גלובס יום ג'–ד' | ב'–ג' באלול תשפ"א | 10–11 באוגוסט 2021

פרסום ושיווק30 ||

פרויקט ”באים בטוב“ של גלובס רתם את מיטב אנשי הקריאטיב עבור קמפיינים 
לעמותות בשעה קשה זו • עמותת החודש היא אלומה, המפעילה תוכניות לשילוב 

בני נוער וצעירים במעגלי ההשכלה הגבוהה, השירות והעבודה

”כשעובדים יצאו לחל“ת, 
המתמחים שלנו סיפקו 
לארגונים רשת ביטחון“

מיכל רז�חיימוביץ‘

זה 40  הארגון החברתי אלומה קיים 
לשילוב  תוכניות  מפעיל  והוא  שנה, 
ההשכלה  במעגלי  וצעירים  נוער  בני 
הגבוהה, השירות והעבודה. אלומה הוא 
בטוב“  ”באים  בפרויקט  החודש  ארגון 

של גלובס.
המגזרים  בין  הוא  השלישי  המגזר 
אשר  הקורונה,  ממשבר  קשות  שנפגעו 
חברות  בקרב  החגורה  להידוק  הוביל 
במשק וגופים תורמים אחרים. מהמקום 
מיטב  את  שרותם  הפרויקט  צמח  הזה 
לטובת  בישראל  הקריאייטיב  אנשי 
קמפיינים יצירתיים וחכמים, שמסייעים 

לעמותות לקדם את מטרותיהן.
מועמ� הגישו  הפרויקט  במסגרת 
וקטנות,  גדולות  עמותות,  כ–400  דות 
ששיתפו עמנו את סיפורן ואת האתג�
רים העיקריים שניצבים בפניהן בימים 
שיזכו  נבחרו 12 עמותות  אלה. מתוכן 
בקמפיין פרסומי ללא עלות שמתפרסם 
באתר, בעיתון ובאפליקציה של גלובס.
המטרה הייתה לבחור במגוון רחב של 
האוכלו� קשת  את  שמייצגות  עמותות 
הישראלית.  בחברה  והפעילויות  סייה 
שהתנ� הקריאייטיב  ממומחי  צמד  כל 
הטיפול  את  לידיו  קיבל  לפרויקט  דבו 
בעמותה אחרת. הצוות כולל את מירן 
פחמן ויגאל חזן, יעל גרזון ענבר ותמר 
לויט, איתן כהן ואלון זייפרט, צבי לוין 
ורא� ג‘בארין  מחמוד  טוב,  סימן  ושרי 
בן– ועידו  יעקבי  רונה  חוסין,  גדה אבו 
דור, דודו הרוש ורומם סרנגה, ניר פרח 
ותמר דביר, אסף כץ ואוראל ביתן, ניר 
פלדמן  אלחנדרו  ברקן,  וערן  גרנות 
וליאור שוהם, ומיטל אשכנזי ויוסי סבג.

לייצר שייכות לחברה
בליווי  דרכו  את  החל  אלומה  ארגון 
לקראת  הדתי  בקיבוץ  צעירות  בנות 
הארגון  מונה  כיום  הצבאי.  שירותן 
200 עובדים, עם מחזור שנתי של 40 
מיליון שקל, כאשר רוב המימון מגיע 
מתרו� הקטן  וחלקו  מתקציבי ממשלה 
מהפרי� צעירים  מלווה  ”הארגון  מות. 
פריה הגיאוגרפית והחברתית בצמתים 
בחייהם לקראת שירות, לקראת השכ�
לה גבוהה, תוך כדי הלימודים וביציאה 
מספ� העבודה“,  לשוק  מהאקדמיה 
תוכניות  מנהלת  ניר–וינטר,  אורי  רת 

ההתמחות באלומה.
הליווי נעשה באמצעות שמונה תוכ�
ניות, שכל אחת מהן פונה לקהל מסוים. 

אמיתי ומוכן לשוק העבודה.
הסטוד� הלימודים  במהלך  ”בפועל, 

התמחות,  לתוכנית  להצטרף  יכול  נט 
שגם מזכה אותו בנקודות לימוד כרכיב 
אקדמי, והוא מתנסה בתוך ארגון חונך, 
זה  לסטודנט  עובד–מעביד.  יחסי  ללא 
נקודות,  וגם  מעשי  ניסיון  גם  מביא 
ולארגון יש תועלות של עוד עובד ושל 

העסקת עובדים מגוונים בארגון.
”יתרון נוסף לעובד הוא שרמת השכר 
שלו תעלה - בזכות 100 שעות ההת�

בחמש  שנה,  במשך  חווה  שהוא  מחות 
העבו� בשוק  שלו  הראשונות  השנים 

שגבוהה  שכר  ברמת  ישתכר  הוא  דה 
ב–5,000 עד 20 אלף שקל בשנה.

”כ–20% מהמתמחים נשארים לעבוד 
מטרת  לא  זו  אבל  נחנכו,  שבו  במקום 
בוגר  שאותו  היא  המטרה  התוכנית. 
לימודים יבוא עם ניסיון. נכון שהוא לא 
מקבל שכר על שעות ההתמחות, אבל 
להב� ולימודית.  כלכלית  תמורה  יש 

של  אלמנט  פה  אין  מהתנדבות,  דיל 
ניצול, הרווח הוא לשני הצדדים, ומדו�

בר ברווח כלכלי–חברתי של ממש“.

הרווח הכפול
במסג� העמותה  שקיבלה  בקמפיין 

רת הפרויקט הושם דגש על היתרונות 
שיש לארגון החונך, שקולט לשורותיו 
שמסיים  מעסיק  ”כל  הסטודנטים.  את 
את החניכה בודק בכל פעם האם החני�
כה משתלמת לו או שהיא נעשית כפי�
לנתרופיה“, מספרת ניר–וינטר. ”המס�

מרוויח,  לחלוטין  שהארגון  היא  קנה 
ועל זה מבוססת המודעה.

בתוצר  הוא  החונך  לארגון  ”הרווח 
בפרויקטים  בטיפול  למשל  המקצועי, 
צעירים  של  השילוב  בנוסף,  שנזנחו. 
בארגונים ’בוגרים‘ מאפשר להוציא את 
הפריסקופ מהצוללת, ולהיעזר במישהו 
רענן שמביא חשיבה חיצונית, ולזה יש 
אפקט משמעותי עבור ארגונים שבהם 

תחלופת העובדים אינה גבוהה.
מאפשרות  ההתמחות  שעות   100”
לשלב  לו  מתאים  האם  לבחון  לארגון 
הגיוס  הליך  על  ולדלג  המתמחה,  את 
התא� האחריות  בזווית  גם  וההכשרה. 
ומק� תורם  מתמחים  שילוב  גידית, 

דם הזדמנות להתנסות גם עם אנשים 
הער� מהחברה  מיוחדות  מאוכלוסיות 

בית, החרדית או יוצאי אתיופיה“.
במוס� השתלבו  תשפ“א  בשנת 
דות הלימוד כ–2,100 סטודנטים איתם 
מהחב� מתוכם   400 אלומה.  עובדת 
עם  סטודנטים  הם  ו–250  ערבית,  רה 
הקרובה  הלימודים  בשנת  מוגבלויות. 
סטודנטים  כ–3,500  להשתלב  צפויים 

ב–23 מוסדות אקדמיים.
הקו� משבר  השפיע  איך  לשאלה 
ניר–וינ� משיבה  הפעילות  על  רונה 
טר כי ”בהתחלה הייתה דרמה ובהלה. 
לעו� אותנו  הקפיצה  שהקורונה  הבנו 
לם העבודה החדש, גרמה לכולנו וגם 
עבו� של  מיומנויות  לחזק  למתמחים 
דה מול ארגון חונך, בעולם שבו אתה 
אנשים  ניהול  ומתקיים  מהבית  עובד 

מרחוק.
עם  מראש  התחלנו  הזו  השנה  ”את 
הבנה שחלק מההתמחויות יהיו מרחוק. 
עוב� הרבה  בהתחלה  הוציאו  ארגונים 
שברגע  ארגונים  ויש  לחל“ת,  דים 
המתמ�  - לחל“ת  יצאו  שהעובדים 
לתקו� ביטחון  רשת  להם  סיפקו  חים 
פה מוגבלת. המתמחה לא מחליף תקן 
של עובד קבוע, אבל הוא מהווה תוספת 
החבר� ברמה  ממנה,  מרוויח  שהארגון 
¿ תית וברמה הכלכלית“.  

קחו למשל בחור מאופקים 
שלא סיים בגרות, והמורים שלו 

לא האמינו בו, ובזכות תוכנית 
שלנו יכול ללמוד הנדסה 

בטכניון - זו המוביליות הכי 
חברתית שאפשר לחשוב עליה" 

גילוי מלא
פרויקט "באים בטוב" הוא

יוזמה של מחלקת פיתוח עסקי
ב"גלובס", ואינו מערב חסות

מסחרית חיצונית.

מיועדת  רואד  תוכנית  למשל,  כך, 
לתו� מקבילה  והיא  הערבית,  לחברה 

היהודי.  למגזר  שפונה  הישגים  כנית 
”המטרה של שתי התוכניות היא להנ�

של  לתודעה  ולהביא  השכלה,  גיש 
הלי� רעיון  את  מהפריפריה  צעירים 

מודים האקדמיים - כאשר רבים מהם 
לא רק שלא מודעים אליו מספיק, אלא 
גם מתאפיינים בחוסר אמונה בעצמם. 
שתי המטרות העיקריות בכל תוכנית 
ברמה  חברתיות  מוביליות  לייצר  הן 
שייכות  ולייצר  הסוציו–אקונומית, 

לחברה הישראלית“.
יהודים  רכזים  כ–120  יש  לאלומה 
פריפ� ביישובי  שפועלים  וערבים 
להשכ� צעירים  שם  ומכוונים  ריה, 

שמיועדת,  תוכנית  ”יש  גבוהה.  לה 
בעולמות  הייטק  ללימודי  למשל, 
בן  ובאוניברסיטת  בטכניון  ההנדסה 
תוכ� ”זו  ניר–וינטר.  מספרת  גוריון“, 

נית שמנגישה את הלימודים לצעירים 
שלא היו חולמים על המקצועות האלה. 
קחי בחור מאופקים שלא סיים בגרות, 
ובזכות  בו,  האמינו  לא  שלו  והמורים 
התוכנית יכול ללמוד הנדסה בטכניון 
- זו המוביליות הכי חברתית שאפשר 

לחשוב עליה“.

חשיבות הניסיון
ניר– מספרת  עליה  אחרת  תוכנית 
וינטר היא תוכנית ההתמחויות שפעי�

ב–2012  התחיל  ”זה  עשור.  זה  לה 
קרן  ביוזמת  פילנטרופית  כתוכנית 
באלו� שבחרה  רוטשילד,  דה  אדמונד 

שיוצאים  לצעירים  שתסייע  כדי  מה 
להשתלב  באקדמיות  מקצועי  מלימוד 
התנ� חוו  שהם  אחרי  העבודה,  בשוק 

לפני  שונים.  בארגונים  מעשית  סות 
שנתיים עשינו 'אקזיט חברתי', והפכנו 
כמי�  - הזו לממשלתית  התוכנית  את 
זם משותף שלנו ושל הקרן עם המוע�

צה להשכלה גבוהה". המיזם זכה לשם 
והוא  התנסות",  משלבת  "אקדמיה 
הסטוד� התאחדות  בתמיכת  גם  פועל 

נטים והסטודנטיות בישראל.
או  הנדסה  לימודי  שסיים  מי  עבור 
להתנסות  מדויקים,  מדעים  מקצועות 
”הצעירים  רבה.  חשיבות  יש  מעשית 
הללו יוצאים לשוק העבודה בלי ניסיון, 
מסו� החיים שלהם  קורות  מאוד  ומהר 

אלה שלא  לערימה של  ועוברים  ננים 
יזומנו לראיונות עבודה. התוכנית באה 
לגשר על הפער, והיא מאפשרת לצעיר 
ניסיון  עם  לצאת  מהאקדמיה  שיוצא 

המודעה עבור ארגון אלומה

אורי ניר-וינטר, 
מנהלת תוכניות 

ההתמחות 
באלומה

צילום:
רון פרידמן 

לגייס ארגונים

אמו� שהיו  הפרסומאים 
לאר� הפרסום  על  נים 
לשעבר  סרנגה,  רומם  הם  גון 
מנהל לקוחות ומנהל קריאייטיב 
הרוש,  ודודו   ,BBDO בגיתם 
דירקטור  כארט  בעברו  ששימש 
פוגל  הפרסום  במשרדי  בכיר 
לוין, גיתם, JWT ושותף במשרד 

.PROBON
השניים  כי  מסביר  סרנגה 
לפני  העמותה  את  הכירו  לא 
שחקר� ”אחרי  אליה.  ששודכו 
שמתוך  אותנו  הפתיע  מעט,  נו 
פעילויות  של  הגדול  המגוון 
בתוכ� להתמקד  ביקשו  הארגון, 
נית מסוימות של ההתמחות. היה 
הזה,  העולם  את  לגלות  מעניין 
ובכלל את כל המקצועות שאין 
בהם התמחות פורמלית - על אף 

שנראה לנו שטבעי שתהיה.
לסטודנ� פונה  ”המודעה 
בעיקר  היא  מטרתה  אבל  טים, 
שהם  המסר  עם  ארגונים  לגייס 
מרוויחים מזה. חיפשנו את הדרך 
בארגונים  שהתמחות  להגיד 
היא לא רק פעילות של אחריות 
לארגון  שיש  אלא  חברתית, 
תועלות רבות ממנה. זו התמחות 
שיש בה רווחיות ומכאן ה‘חידה‘, 
המילה  בתוך  האותיות  משחק 
המרכזית. זו המחשה גרפית למה 
שקיים במציאות“.  ¿

�

הקריאייטיב



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (None)
  /CalRGBProfile (None)
  /CalCMYKProfile (None)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 0
  /ParseDSCComments false
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages true
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth 8
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /SyntheticBoldness 1.000000
  /Description <<

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002000d>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002000d>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002000d>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e000d>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1200 1200]
  /PageSize [793.701 1133.858]
>> setpagedevice


